ОГОЛОШЕННЯ 

про заповнення вакантної  посади
	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення 
	Головний спеціаліст відділу цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності центрів надання адміністративних послуг Баштанської районної військової адміністрації

	Посадові обов’язки
	1. Участь у заходах щодо реалізації на території Баштанського району державної політики з цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації. 

	
	2. Забезпечення координації та взаємодій зі структурними підрозділами райдержадміністрацій та органами місцевого самоврядування з питань цифрового розвитку, цифровізації, електронного урядування, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до інтернету, розвитку ІТ-індустрії, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, надання електронних та адміністративних послуг, розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян.

	
	3. Здiйснення заходiв щодо цифрової трансформацii, електронного урядування, iнформацiйно-комунiкацiйних технологій. Участь у впровадженні    цифрових   технології    та    інновації   на    території
 Баштанського району. Моніторинг стану підключення об’єктів

	
	 соціальної сфери та домогосподарств Баштанського району до широкосмугового Інтернету.

	
	4. У межах своїх повноважень, участь у розробленні та виконанні державних і регіональних программ. Розроблення проєктів розпоряджень, доручень та звітів голови райдержадміністрації, з питань реалізації своїх повноважень. Підготовка протоколів зустрічей, робочих групп, нарад тощо з питань віднесених до повноважень відділу. 

	
	5. Здійснення моніторингу щодо стану та тенденцій стану інформатизації, цифровізації, цифрового розвитку, цифрової трансформації та розвитку адміністративних послуг у Баштанському районні. Збір, узагальнення та підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів, статистичної, адміністративної, оперативної звітності з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності центрів надання адміністративних послуг. 

Підготовка для розміщення на вебсайті Баштанської райдержадміністрації інформаційних матеріалів з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації та організації діяльності центрів надання адміністративних послуг.

	
	6. Забезпечення виконання повноважень райдержадміністрації щодо організації| діяльності центрів надання адміністративних послуг району та здійснення інформаційної підтримки їх діяльності. Співпраця з органами місцевого самоврядування з питань надання ними адміністративних послуг.

	
	7. Здійснення роботи щодо укомплектування, зберігання та передачі реєстраційних справ юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, ведення їх обліку та руху в паперовій формі. Здійснення роботи щодо упорядкування та зберігання реєстраційних справ об’єктів нерухомого майна, ведення їх обліку в електронній формі. Забезпечення виконання судового рішення щодо витребування (вилучення) реєстраційних справ або документів реєстраційних справ. 

	
	8. Забезпечення, у межах своїх повноважень, розгляду в установленому законодавством порядку звернень громадян, доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ, опрацювання запитів і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.

	
	9. Здійснення ведення діловодства відділу.

	
	10. Здійснення інших повноважень віднесених до компетенції відділу, передбачених чинним законодавством.

	Інформація про строковість призначення на посаду 
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або спливу 12 - місячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає на електронну адресу (bashtanka.kadry@gmail.com) такі документи: 
1. Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація: прізвище, ім'я, по батькові; реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; підтвердже-ння наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації; відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; контактні дані (номер телефону для зв’язку та адреса електронної пошти). 

2. Державний сертифікат про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володін-ня державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності). 

3. Копії документів: 1) про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати тощо); 2) трудової книжки; 3) довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України "Про очищення влади" (у разі наявності). 
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо). 
Документи приймаються: 
з 14 серпня до 21 серпня 2026 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, адреса еле-ктронної пошти осо-би, яка надає дода-ткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Гривнак Олена Леонідівна

bashtanka.kadry@gmail.com
(05158) 2 67 40

	Вимоги

	Освіта 
	Ступінь вищої освіти не нижче не нижче  бакалавра 

	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою

	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Особистісні  компетентності
	вміння використовувати комп'ютерну техніку, базове офісне  програмне забезпечення, вміння працювати з документами та великими масивами інформації



